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Kalorama maak op elke locatie gebruik van het zogenaamd  BHV- organisatieplan. Dit plan is nodig  
om een BHV-organisatie in te richten, die in geval van een noodsituatie of dreigende noodsituatie, 
tijdig en snel kan worden geactiveerd en doelmatig kan optreden om de gevolgen ervan zoveel 
mogelijk te beperken.  
Daarnaast heeft het BHV-organisatieplan een informatieve functie in die zin, dat het de betrokkenen 
bewust maakt van de mogelijke risico’s.  
Per locatie is er een Bedrijfshulpverleningsplan dat alle gegevens bevat die nodig zijn om in geval van 
een incident doelmatig te kunnen optreden om letsel en schade te beperken. 
 
Voor het voorkomen van calamiteiten, zoals sluiting van delen van de organisatie, het verwerken van 
een groot aanbod van cliënten van andere organisaties, het verplaatsen van cliënten n.a.v. een 
calamiteit, een tekort aan personeel, uitval van nutsvoorzieningen, apparatuur en ICT middelen, 
logistieke stagnatie en uitbraak van infectieziekten, is er het zorgcontinuïteitsplan. 
 
De bedrijfshulpverleningsorganisatie heeft de volgende taken: 

 het verlenen van Eerste Hulp bij ongevallen; 

 het beperken en bestrijden van brand en het beperken van de gevolgen van ongevallen; 

 het alarmeren en evacueren van alle werknemers en andere personen in het bedrijf. 
 
Het BHV-organisatieplan wordt onderhouden door het hoofd BHV en jaarlijks geëvalueerd. 
Aanleiding voor wijzigingen kunnen zowel binnen als buiten Kalorama liggen. Iedere medewerker kan 
een wijzigingsvoorstel indienen bij het hoofd BHV. 

Ieder jaar worden er per locatie drie brandoefeningen georganiseerd en één maal per jaar een 
ontruimingsoefening. De brandoefeningen –en  ontruimingsoefeningen worden door het hoofd BHV 
georganiseerd. Resultaten van de oefeningen worden  digitaal verspreid in de organisatie. 
Eén maal per jaar organiseert het hoofd BHV een jaarevaluatie. Grove planning van de BHV-
oefeningen zijn digitaal vastgelegd op intranet en is voor eenieder inzichtelijk. 
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